
بعد القبض عليه.. نقابة الاطباء: أحمد ابو 
النصر »طبيب الكركمين« ليس طبيباً !!

الكركمين«  »طبيب  على  القبض  الأمنية  الأجهزة  ألقت 
أحمد أبو النصر، 
ف��ى مدينة  وذل���ك 
ال�����ش�����ي�����خ زاي�������د 
لمحافظة  التابعة 
الج�����ي�����زة، وذل����ك 
ب������ع������د إدان�������ت�������ه 
ب���ال���ت���روي���ج وب��ي��ع 
وص����ف����ات ط��ب��ي��ة 
المصدر،  مجهولة 

وغير مرخصة.
وف������������ى وق������ت 
لاحق أكدت نقابة 
أن أحمد  الأطباء 

مهنة  بمزاولة  له  مرخص  وغير  طبيباً،  ليس  النصر  أب��و 
الطب

وكان أبو النصر قد ظهر بكثافة فى الفضائيات للدعاية 
الكثيف  الظهور  لكن   ، فيه  مبالغ  بشكل  الطبية  لوصفاته 

أعقبه خبر القبض عليه.
وتعرضت الفنانة فاطمة عيد للنقد من خلال المتابعين 
فى  لمشاركتها  وذل��ك  الاجتماعي،  ال��ت��واص��ل  م��واق��ع  على 
إعلان تجارى للترويج لأحمد أبو النصر الشهير بـ »طبيب 

الكركمين« بعد القبض عليه بتهمة النصب والاحتيال
وجاءت تعليقات الفنانة بعد القبض عليه، مثيرة للجدل، 
المواطنين،  على  بالاحتيال  المتهم  الصيدلى  عن  لدفاعها 
من خشونة  زوجها  عالج  أنه  دفاعها  الفنانة  ب��ررت  حيث 

الركبة قبل 5 سنوات
أنها  ال��ى  إعلامية  تصريحات  خ�الل  الفنانة  وأش���ارت 
لم  أنها  وأك��دت  5 س��ن��وات،  قامت بتسجيل الإع�الن منذ 
»وم��ع  الإع�ل�ان  ف��ى  مشاركتها  نظير  م��ادي��ا  مقابلا  تأخذ 
بالإعلان  قمت  للمنتج  الإع�ل�ان  بتصوير  لقيامى  طلبهم 

لعلاجه لزوجى منذ 5 سنوات«
الجيزة،  التابعة لمحافظة  الدقى  أن محكمة جنح  يذكر 
كانت قد قضت بمعاقبة أحمد أبو النصر، بالحبس عامين 
ونصف العام مع تغريمه 250 ألف جنيه، وذلك لإدانته فى 
7 تهم منها النصب وانتحال صفة طبيب وبيع سلع مجهولة 
المصدر وأدوية لم يصدر قرار من وزير الصحة بتداولها. 

متابعات

»اسمى رحمة بابا بيتحرش بيا تعالو الحقونا«

وبالتالى تعظيم الارباح بشكل مستدام.  فضلا عن ابتكار 
مالية  خطط  ووض��ع  الذكية  المالية  الآل��ي��ات  من  مجموعة 
الم��ؤس��س��ة.   فضلا ع��ن محاولة تقليل  تتناسب واه���داف 

المخاطر بشكل عام.  
حيث شهد المصرف المتحد الدخول بقوة فى المشروعات 
القومية الكبرى والتمويلات المشتركة التى تعكس النهضة 
الاقليمية  مكانتها  فى  مصر  وتضع  المصرية  الاقتصادية 
اح��داث  عن  فضلا   .  2023 ال��دول��ة  لرؤية  وفقا  والدولية 
تغيرات جوهرية فى أنماط مساهمات الشباب فى تنمية 
قطاع المشروعات الصغيرة و المتوسطة و المتناهية الصغر 
فى  القوية  بالمشاركة  وذل��ك  التنمية.   ق��اط��رة  باعتبارها 
انعكاسا  ت��أت��ى  وال��ت��ى  الم��ص��رى  الم��رك��زى  البنك  م���ب���ادرات 
المالى  الشمول  متطلبات  نحو  السياسية  القيادة  لتوجهات 
الثروات  ادارة  الرقمى وري��ادة الاع��م��ال.  كذلك  التحول  و 

 .cash management والسيولة النقدية
 - الاداري���ة  بالمنشات  التوسع   : الاستراتيجى  التوسع   -
تجهيز مبنى المصرف المتحد بالعاصمة الاداري��ة الجديدة, 
لتقنية  وفقا  مصرى  جنيه  مليار   2 تخطت  باستثمارات 
 Digital المبانى الخضراء. ابتكار نظرية الفروع المزدوجة
المباشرة  البنكية  الخ��دم��ات  لتقدم  فى 2017    Centers
يقديم  رق��م��ى  م��رك��ز  ال��ى  ال��ف��رع  يتحول  وب��ع��ده��ا  للعملاء 
الخدمات الرقمية ضمن باقة » بنكك على الخط« للعملاء 
على مدار الساعة 7 ايام فى الاسبوع حتى وصل عددها الى 
5 فروع  هم : فرع نادى الصيد المصرى - فرع كارجو مول 
بمنطقة الشيخ زايد - فرع كونكود بمنطقة التجمع الخامس 
- فرع المقطم واخيرا فرع جمصة. التوسع بالفروع – حيث 
تم زيادة عدد فروع المصرف المتحد بنسبة 42% ليصل عدد 
الفروع الى 68 فرع منتشرة بجميع انحاء الجمهورية. فضلا 
عن اطلاق العديد من المنتجات البنكية والاوعية الادخارية 
التنافسية سواء التقليدية او المتوافقة مع احكام الشريعة.  

قيادات  لخلق  والتدريبية  التعليمية  المنظومة  تاهيل   -
البشرية  الاص���ول  تنمية  ف��ى  الاس��ت��ث��م��ار  ك��ان  مستقبلية: 
وتاهيليها للقيادة المستقبلية احد اهم التحديات التى قادها 
اشرف القاضى لعملية تحول المصرف المتحد لبنك شاب 

بأفكاره وادارت��ه وتطبيقاته.  وتضمنت العمل على خطين 
متوازين: 

التدريبية  العاملين وزي��ادة الساعات  اداء  : تطوير  الاول 
من خلال خطة تدريب سنوية تضمنت جميع مجالات العمل 

المصرفي.   
لجميع  ومكثفة  شاملة  وتطوير  تأهيل  عملية   : والثانى 
القيادات  م��ن  ع��دد  ظهور  عنها  نتج  البشرية.   الطاقات 
الشبابية المؤهلة والتى استطاعت من خلال برنامج النجوم 

ال����دورات  جميع  ي��ج��ت��ازوا  ان    High Fliers الساطعة 
التدريبية الداخلية والتى اجريت بالمعهد المصرفى بتفوق.  
ليبدأوا مراحل المشاركة العملية فى وضع الأستراتيجيات 
والخ��ط��ط ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ل��ل��م��ص��رف الم��ت��ح��د وخ��ط��ط العمل 

وممارسة قواعد الادارة الحقيقية.  
- الثقافة والاعلام : لايمانه باهمية دور الاعلام والثقافة 
اعتمد  المؤسسات,   اداء  وتعظيم  العام  ال��راى  فى صناعة 
اشرف القاضى على ثقافة التحسين المستمر وتعزيز آليات 

التواصل الفعال بين فريق العمل بمختلف الفروع والادارات 
القيادات  من  وخلق جيل جديد  الحالية  القيادات  وتمكين 
الشابة وقد اولى اهتمام خاص بالمراة باعتبارها احد اهم 
فكان  والتحسين.   التطوير  لعملية  المؤثرة  الفاعلة  القوى 
اطلاق العديد من الحملات الاعلامية الداخلية والخارجية 
والتى تعمل على تعزيز الهوية المؤسسية وايضا غرز القيم 
المؤسسية وتساهم فى تعزيز آليات عملية التحول الرقمي.   
الهوية  لتعزز  الخارجية  الاعلامية  الح��م�الت  ع��ن  فضلا 
الاجتماعي.   التكافل  وم��ب��ادئ  الانسانية  والقيم  المصرية 
وذلك عن طريق خلق شراكات عمل ناجحة مع جميع وسائل 
الاعلام بصورته التقليدية والرقمية وايضا وسائل التواصل 

الاجتماعي. 
نبذة عن رئيس المصرف المتحد 

اشرف القاضى - رئيس مجلس الادارة والعضو المنتدب 
للمصرف المتحد.  عمل كمساعد عضو منتدب ببنك قناة 
السويس.  كذلك المدير العام وعضو مجلس الادارة ببنك 
الكويت الوطني.  كما انتدب للعمل بينك الكويت الوطنى 
بالكويت للفروع الدولية، و عمل كنائب الرئيس بسيتى بنك 
ادارة  مجلس  رئيس  نائب  منصب  القاضى  شغل  مصر.  
هيئة التمويل العقارى ورئيس صندوق دعم نشاط التمويل 
العقاري.  ونائب رئيس بنك امريكان اكسبريس وبنك اوّف 
أمريكا. حاصل على ماجستير البنوك من جامعة ماسترخت 
و ش��ه��ادة ال��ت��م��وي��ل ال��ع��ق��ارى وال��ت��وري��ق م��ن ج��ام��ع��ة ورت��ن 
ببنسلفينيا بالولايات المتحدة الأمريكية، كما حصل على دورة 
تدريبية فى »استراتيجيات صنع القرار للقادة« من أكاديمية 
و   ،London Business School الأعمال  لإدارة  لندن 
كذلك دورة تدريبية فى برنامج القيادات التنفيذية بالتعاون 
  Business School الأعمال  لإدارة  هارفرد  جامعة  مع 
Harvard و العديد من الدورات التدريبية الأخرى بمصر 

والخارج.

»جلوبال ايكونوميس« تمنح المصرف المتحد الجائزة الدولية للقيادة المحترفة للمؤسسات البنكية 2021

بلاغ للنجدة يكشف جرائم عديدة لاخصائى 
تحاليل طبية فى الجيزة

أول قرض من نوعه يقدمه الصندوق لأى من البنوك المصرية 

بنك القاهرة يحصل على 30 مليون دولار كقرض مساند من الصندوق الأخضر للتنمية

هالة سعيد عباس

هالة سعيد عباس

البريطانية  ايكونوميس  جلوبال  موسسة 
الم����ص����رف الم���ت���ح���د ن���ح���ت ق����ي����ادة أش����رف 
المحترفة  للقيادة  الدولية  الجائزة  القاضي، 
 Leadership Outstanding 2021 للمؤسسات البنكية
Contribution Towards Banking Sector وهناك 

6 معايير تمنح على أساسها الجائزة الدولية هي:
- التطوير التنظيمى :حيث استطاع  فريق عمل المصرف 
قيادة عملية تطوير المؤسسة لاحداث تغيير فعال وايجابى 
المصرفية  الخ��دم��ات  ج��ودة  وتحسين  العام  الاداء  لتعظيم 
البشرية  الم���وارد  التطوير  عملية  شملت  الارب����اح.  وزي���ادة 
الفعال  التصميم  كذلك  للمؤسسية.  التنظيمى  والهيكل 
للعمليات البنكية لتتماشى مع المعايير العالمية.  فضلا عن 
وضع حلول ذكية للتغلب على الصعوبات والمخاطر، إضافة 
إلى رفع القدرات الابتكارية والابداعية لفريق العمل كاحد 
الذى  الامر  المؤسسي،  التطوير  لعملية  العناصر الاساسية 
انعكس على تحسين المنتجات والتطوير للخدمات المقدمة 
للعملاء بشكل عام.  كذلك رفع قدرة المؤسسة على المنافسة 
بالسوق. وايضا سرعة التكيف مع الاحداث المحلية والعالمية 

الاقتصادية.  
والاقتصاد  الحوكمة  تطبيقات  ظل  فى  المؤسسة  نمو   -
المستدام: عزز أشرف القاضى من آليات الحوكمة بالمصرف 
المتحد, الامر الذى ساهم فى تحسين اداء المؤسسة بشكل 
عام من حيث مضاعفة الارباح 3 مرات.   فضلا عن تحسين 
الاداء المالى والاداري.  ليصبح المصرف المتحد منافسا قويا 
الم��وارد  توظيف  على  ق��درة  اكثر  وب��ات  المصرفى  بالسوق 
المتاحة له التوظيف الامثل.  كذلك توجية وتفعيل الطاقات 

لإستمراية نجاح المؤسسة وتنامى الارباح بمعدلات دولية. 
طبق  المالية:  للهندسة  الابتكارية  الح��ل��ول  تطبيقات   -
تعتمد  والتى  المالية  الهندسة  نظريات  احدث  العمل  فريق 
على قياس حجم المخاطر والتنبؤ بالمخاطر المستقبلية طبقا 
للاوضاع الاقتصادية المحلية والعالمية التى قد تتعرض لها 
المؤسسات الاقتصادية.  الامر الذى يساهم فى وضع حلول 
لتوفير  المطروحة  السيناريوهات  كافة  م��ع  تتناسب  ذكية 
الاداء  تنامى  تضمن  التى  المناسبة  الاستثمارية  الادوات 

ديك الجن

رُ كُلَّ  مِ المتقبلِ شُرْباً يُذكِّ إشربْ على وجهِ الحبيبِ المقبلِ وعلى الفمِ المتبسِّ
لْ فؤادَكَ حيثُ شئتَ فلن ترى كهوى   لِ نقِّ حُبٍّ آخِرِ غَضٍّ ويُنسى كُلَّ حُبٍّ أَوَّ

هُ كأَنْ لَمْ يُؤهَلِ  ُ جديدٍ أو كموصلٍ مقبلِ ما إنْ أَحِنُّ إلى خرابٍ مُقْفِرٍ دَرَسَتْ معاِمل
ى فليسَ بمنزلي ا الذى وَلَّ نْزليَ الذى اسْتحدثته أَمَّ مِقَتى ِمل

»صيادلة الجيزة« تنظم ندوة علمية لزيادة وعى وتثقيف الصيدلي
بالزمالك،  حياه  جراند  فندق  داخ��ل  علمية  ن��دوة  الحيزة،  صيادلة  نقابة  نظمت 
وذلك لزيادة توعية الصيادلة بدورهم تجاه المواطنين والمرضى فى ظل انتشار جائحة 

كورونا ومتجوراتها ومشتقاتها، وذلك فى حضور عدد 22 صيدليا.
لـ«المشهد« إن  وقال الدكتورة نجوى هاشم، نقيب صيادلة الجيزة فى تصريحات 
النقابة تقيم ندوات علمية بصفة مستمرة لزيادة تطوير الصيادلة وتثقيفهم مشيرة 
المريض،  اف��ادة  وبالتالى  للصيادلة  كخدمة  النقابة  انشطة  من  نشاط  هذا  أن  إلى 
الناجمة عن  المشاكل  لتفادى  المجتمع  الدوائية ضرورية لأفراد  الثقافة  إن  موضحة 
سوء استخدام الدواء  وان الاستخدام الامثل للدواء للشفاء من الأمراض وإختفاء 

أعراضها أو استقرار حالة المريض وحتى لا تسوء حالته أو للوقاية من الأمراض.
المتابعة مع الطبيب والصيدلى فى كل مراحل  وأكدت نجوى هاشم على ضرورة 
العلاج أو تكراره لأن الاستخدام الخاطيء للدواء قد يتسبب فى ما لا يحمد عقباه 
فمن الخطأ تناول الدواء بدون استشارة الصيدلى او الطبيب وقالت إن عدم الانتظام 
فى الجرعة يسبب أعراضا جانبية وعند ظهور أى أعراض جانبية لابد من العودة 

إلى الطبيب وإيقاف تناول الدواء . 
وأوضحت أن الدواء البديل هو مادة مختلفة تؤدى نفس الغرض أما الدواء المثيل 

فالمادة الفعالة واحدة لكن الاسم التجارى مختلف، وأن الدواء سلعة استراتيجية.
ورحبت »هاشم« بالدكتور شريف كمال الذى حاضر الصيادلة فى هذا اليوم العلمى 
الكبيرة  فى مجال الصيدلة وانه على اعلى مستوى من  القامات  انه من  موضحة 
الفكر والعلم وسبب دعوته افادة الصيادلة حتى يخرجون من هذه الندوة بمعلومات 

يستطيعون من خلالها تقديم خدمات متميزة للمرضى المصريين .
حضر الندوة الاستاذ الدكتور على ابراهيم امين عام الصيادلة العرب، والدكتور 
محمود عبد المقصود امين عام نقابة صيادلة مصر سابقا، والدكتور حسن الحيمى 
من شيوخ وعمداء مهنة الصيدلة والعديد من القيادات الكبيرة فى مهنة الصيدلة .

أحمد صلاح سلمان

أحمد صلاح سلمان
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منحت

تجرد اب من كل معانى الرجولة واتسم بالوحشية التى لا يتسم بها سوى بعض الحيوانات حيث اعتاد 
التحرش بابنته البالغة من العمر 15 سنة وبعد ان فاض بها الكيل اتصلت بشرطة النجدة للابلاغ عن 
والدها المتحرش ، وكان نص البلاغ خلال اتصال هاتفي« الو أسمى رحمة.. بابا بيتحرش بيا تعالوا 

إلحقونا .«
تحركت جهود البحث والتحرى التى أشرف عليها اللواء »عاصم أبو الخير« أن المتهم تزوج من ام ابنائه 

عام 2004، ليترك الزوجان بلدتهما بالمنيا متجهين الى محافظة الجيزة تحديداً الحوامدية .
أنجب الزوجان أربعة أطفال »بنت - ٣ أولاد بالمرحلة الابتدائية«، أعتاد الأب التنقل بأطفاله بين محال 
إقامة متعددة، لضمان عدم إخبار أحد بما يفعله من احتجاز والدتهم وضربها، فضلا عن حلقه شعرها، 

وإحضاره ساقطات لممارسة الرذيلة معهن بالمنزل .
تحريات العقيد »محمد مختار« مفتش فرقة الجنوب أكدت صحة البلاغ، وتبين أن اخصائى تحاليل 
ثلاثينى احتجز زوجته الأربعينية داخل غرفة طوال ٤ سنوات مع منحها أقراص المرضى النفسيين ما 
أصابها بأزمة نفسية حادة، لم يكتف المتهم بضرب والدة أطفاله بل استخرج شهادة بوفاتها على خلاف 

الحقيقة للحصول على ميراثها بمسقط رأسها فى محافظة المنيا 
عقب تقنين الإج��راءات واستصدار إذن من النيابة العامة تمكن رجال الشرطة بقيادة الرائد »أحمد 

عصام« رئيس مباحث الحوامدية ومعاونه النقيب »حسن مطر« من ضبط المتهم وتحرير الزوجة .
بتفتيش المسكن عثر على كمية من الأوراق الخاصة بالمتهم الذى يحمل بطاقتين شخصيتين الأولى باسم 
»شحاتة« والثانية »محمد« فضلًا عن هارد ديسك »فلاشة« تحوى مقاطع جنسية صورها المتهم لساقطات 

مارس معهن الجنس .
ويخضع الأطفال ووالدتهم إلى رعاية طبية فائقة بسبب سوء حالتهم الصحية والنفسية جراء ما ارتكبه 
الأب معهم. تحرر المحضر اللازم بالواقعة وأحاله اللواء علاء فاروق مدير أمن الجيزة إلى النيابة العامة 

التى عاينت الشقة محل الواقعة بشارع جمال عبد الناصر .

قام الصندوق الأخضر للتنمية بتقديم قرض مساند لبنك القاهرة 
بقيمة 30 مليون دولار، يهدف القرض إلى تعزيز القاعدة الرأسمالية 
وتعزيز قدرة البنك على تمويل عملائه، حيث يعد بنك القاهرة شريكاً 
السوق  فى  العاملة  البنوك  أكبر  أحد  بإعتباره  للصندوق  إستراتيجياً 

المصرية.
يعد هذا التمويل أول قرض مساند من نوعه يمنحه الصندوق لأى 
المركزى  البنك  من  الترخيص  على  حصوله  بعد  المصرية  البنوك  من 
المصرى مؤخراً، والذى يهدف إلى دعم خطط النمو التى يتبناها بنك 
القاهرة والتوسع فى مجال الإقراض لمختلف القطاعات الاقتصادية فى 
مصر، بما يسهم فى مساندة خطط البنك والصندوق الأخضر للتنمية 
للتخفيف من تحديات تغير المناخ وتعزيز النمو الاقتصادى المستدام فى 

مصر.
التنفيذى لبنك  وأع��رب ط��ارق فايد رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
بمبادرات  يتعلق  فيما  الصندوق  مع  بالشراكة  إع��ت��زازه  عن  القاهرة 
التمويل الأخضر إيماناً من البنك بأهمية مساندة خطط الدولة نحو 
التنمية المستدامة وتحقيق رؤي��ة مصر 2030، بما يعكس ثقة  تحقيق 
المستثمريين الدوليين فى البنك، مؤكداً حرص البنك على التوسع فى 
الطاقة  قطاع  وأب��رزه��ا  الحيوية  القطاعات  لمختلف  التمويل  عمليات 
النظيفة بهدف ترشيد إستهلاك الطاقة والحد من أثر التحديات البيئية 
، وتحسين كفاءة استخدام الموارد الطبيعية دعماً للتحول نحو الاقتصاد 

الأخضر.
وقال أولاف زيملكا رئيس مجلس إدارة الصندوق الأخضر للتنمية: 
»يعد بنك القاهرة شريكًا إستراتيجيا للصندوق الأخضر للتنمية منذ 
عام 2017.. ولذلك نحن فخورون بشكل خاص بهذا الإنجاز الجديد 
من خلال  الطاقة  استخدام  كفاءة  نحو  جهودنا  ويوحد  سيعزز  ال��ذى 
القاهرة، مما يسهم فى  التعاون المثمر مع شركاء بحجم ومكانة بنك 

إحداث تغييرات هامة للحفاظ على البيئة فى مصر.«
وتأسس بنك القاهرة فى عام 1952، وهو أحد أعرق وأكبر البنوك 
المصرية، حيث يقوم بتزويد عملائه بباقة متكاملة ومتنوعة من الخدمات 
والمنتجات المصرفية المصممة خصيصًا لتلبية احتياجاتهم، وهو ما أثمر 
بدوره عن فوز البنك بالعديد من الجوائز على مدار ستة عقود. وقد 
نجح البنك فى التحول إلى مؤسسة مالية رائدة فى تقديم الخدمات 
المصرفية لعملائه من الأفراد والشركات سواء شركات كبرى ومتوسطة 
وصغيرة ومتناهية الصغر فى السوق المصري، مستفيدًا من شبكة فروعه 
وماكينات الصراف الآلى المنتشرة بجميع ربوع الجمهورية، وفريق العمل 
الذى يضم أبرز الموهوبين من خبراء القطاع المصرفي، فضلًا عن درايته 

العميقة بالتوجهات السوقية على الساحتين المحلية والإقليمية.
ومن خلال شبكة تضم 246 فرعًا 1450 ماكينة صراف آلى منتشرة 
فى مختلف محافظات مصر، يقوم البنك بخدمة قاعدةعملاء ضخمة 
البارزة  والمؤسسات  الشركات  كبرى  وتضم  عميل  مليون   3 على  تربو 
والتى  الأف��راد  والعملاء  المرتفعة  المالية  الم�الءة  من أصحاب  والعملاء 

خلال  من  وذل��ك  الرقمية،  بالخدمات  مشترك  عميل  مليون  تتضمن 
تزويدهم بباقة من أفضل الخدمات والمنتجات المصرفية. كما يحرص 
البنك على مواصلة ريادته بإعتباره المؤسسة المصرفية المفضلة للعملاء، 
الرقمية وتحديث  المصرفية  بباقة الخدمات  التوسع  وذلك عن طريق 
نظام  تطوير  عن  فضلًا  للبنك،  التشغيلية  والأنظمة  الأساسية  البنية 

الحوكمة وفقًا لأفضل المعايير العالمية.
كما يعمل الصندوق الأخضر للتنمية منذ عام 2009- كشراكة بين 
القطاعَين العام والخاص- على الإستثمار فى التدابير التى تهدف إلى 
خفض استهلاك الطاقة وانبعاثات غاز ثانى أكسيد الكربون، وتحسين 
كفاءة استخدام الموارد فى 19 سوقاً فى أنحاء متفرقة من جنوب شرق 
أوروب��ا والقوقاز وأوكرانيا ومولدوفا ومنطقة الشرق الأوس��ط وشمال 
أفريقيا. ويقدّم الصندوق هذا التمويل على نحوٍ مباشر إلى مشروعات 
الطاقة المتجدّدة والشركات والبلديّات، أو على نحوٍ غير مباشر عن طريق 
مؤسّسات ماليّة مختارة. ويعمل مرفق المساعدة التقنيّة التابع للصندوق 
من أجل تعظيم الأثر الناتج عن استثمارات الصندوق عن طريق تقديم 

الدعم لجهود بناء القدرات لدى المؤسّسات المحليّة والشركاء المحليّين.


